
   

Ronsdorf – Personal & Business 
              Friedrichstrasse 33, 01067 Dresden, Telefon: 0351-42644590, Fax: 0351 42644591                                               

 
 

Ronsdorf - Personal & Business 
 
 
Ronsdorf - Personal & Business vermittelt die gesuchten Mitarbeiter direkt für eine 
Festanstellung an unsere Kunden, für die Bewerber ist die Vermittlung kostenlos. 
 
Für unseren Kunden, ein Dienstleistungsunternehmen aus dem Bereich Telekommunikation, 
suchen wir zur Verstärkung des Teams in Dresden sowie Görlitz/Bautzen jeweils eine/-n 
 
 

Vertriebsmitarbeiter Telekommunikation (m/w) 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Vertrieb der Telekommunikationsgeräte von Siemens (HiPath 3000) 
 Akquisition von Neukunden (Kalt oder Freiakquise) 
  Kundenbetreuung 
 Eigenständige Verhandlung und Abschluss von Verträgen 
 Erstellen von Angeboten und Angebotsverfolgung 
 Verantwortung für Umsatz und Ergebnis 
 Erkennen und Bearbeiten neuer Marktsegmenten 

 
 
Ihre Qualifikation 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, kaufmännischer oder technischer 
Ausrichtung 

 Berufserfahrung im Vertrieb technischer Produkte 
 Kenntnisse der Telekommunikation 
 Vertriebsstärke gepaart mit Kunden- und serviceorientiertem Denken 
 Überzeugungsfähigkeit 
 Systematisches, selbstständiges Arbeiten, organisatorisches Geschick 

 
 
Des Weiteren haben Sie Freude am Umgang mit Menschen und ein hohes Maß an 
Eigeninitiative. Sie sind teamfähig, belastbar und arbeiten gerne selbstständig. Sympathische 
Ausstrahlung und gute Ausdrucksweise runden Ihr Profil ab. 
 
 
Bitten senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, inkl. Lebenslauf und 
Zeugnissen an: 

doering@personalagentur-dresden.de 
 
*Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail wünschen. 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen senden wir daher nur zurück wenn ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag anbei liegt.  
 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern unter der Telefonnummer +49 (0) 351 42644590 zur 
Verfügung. 
 


